
Sie wollen: 
 Ihre Krankenfehltage reduzieren
 Attraktive Angebote für alle Mitarbeitenden vorhalten
 Zugang zu medizinischer Versorgung sicherstellen
 Ihre Arbeitgeber-Attraktivität ausbauen

Schon gewusst?? 

Ihre Mitarbeitenden müssen viele Leistungen aus eigener Tasche bezahlen! 
z.B. Vorsorgeuntersuchungen, Bagatellmittel, Massagen, uvm.

Arzttermine und Krankenhausbetten werden knapp, 
da es zu wenig medizinisches Personal gibt. 

Ø Kosten für einen Krankenfehltag 300-400€

Gesundheitsbudget eine Investition mit Hebelwirkung 
Sie zahlen nur ca. 25-45% der Jahresbudgetleistung z.B. 

 275€ jährl. Kosten für     600€ Budget
 483€ jährl. Kosten für 2.000€ Budget

Besonderer Schutz:  
Privatpatient im Krankenhaus 
jährlich ca. 267€ Kosten
nur bei Unfall jährl. ca. 37€ Kosten 

Zuzahlungen 

Vorsorge 

Zahnarzt 
& Brille 

Facharzt 
Termin

Heilpraktiker 

Videoarzt 

24/7 



Ich möchte meine Belegschaft in folgenden Bereichen 
besser versorgen: 

Zahlungen in der Apotheke abfangen  

Massagen & Osteopathie ermöglichen 

Brille & Kontaktlinsen 

Zahnbehandlungen & Zahnersatz 

professionelle Zahnreinigung 

Heilpraktiker & Alternativ Medizin  

Schnelle Facharzttermine bei Bedarf 

Vorsorgeuntersuchungen in jedem Alter  

Vorsorgeuntersuchung jährlich im Betrieb 

Präventionskurse  

Videoarzt rund um die Uhr  

Gesundheitsberatung 

Zugang Privatleistungen im Krankenhaus 

Familienmitglieder einschließen 

individuelle Wünsche: 

Firma & Entscheider/in 

zurück per E-mail an:  a.wendt@personal-finanz.de 
Fax 038457/50329
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